
 

 

 

Nem csak az alapanyagok, gépek vagy a technológia jelent versenyelőnyt a piacon. Nem csak az egyedülálló 

megoldások döntőek a piaci sikerben. A legfontosabb tényezők maguk az emberek, akik cégünknél dolgoznak. A 

Roto alapelv a csapatunk magatartását és a feladatokhoz való hozzáállását tükrözi.  Ez az a különbség, amit 

annyira érezni lehet. Munkatársaiknak szabad teret adunk az új gondolatokhoz, megköveteljük tőlük, hogy 

felelősséget vállaljanak azért, amit tesznek és perspektívát nyitunk számukra a jövőre nézve. 

 

 

A vállalatunkat és annak kultúráját azok a személyek alkotják, akik a Rotonál dolgoznak. A munkavállalóinknál 

nagyon magasra értékeljük és támogatjuk az olyan tulajdonságokat, mint a kreativitás, felelősségteljes hozzáállás 

és magas fokú azonosulás a Roto csoporttal. Így lehetőségük nyílik, hogy aktívan kivegyék a részüket a 

folyamatok formálásából. Így egyre jobbak lehetünk, és az újabb kihívásokhoz lendülettel és motivációval tudunk 

hozzáállni. 

Itt is érvényes a Roto Alapelv: Több szabad tér.  Több komfort az ügyfeleink számára. Szebb jövő az Önök 

számára. 

 

http://hu.dst.roto-frank.com/a-ceg/roto-alapelv.html

